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Garanties Mobilité Entreprise est une solution d'assurance collective s'adressant aux entreprises dont les collaborateurs
de moins de 65 ans sont expatriés, détachés, impatriés, avec ou sans régime de base.

Ce contrat permet de faire face a tous les imprévus pouvant survenir a I'étranger, avec un package de garanties :
frais de santé, assistance rapatriement, responsabilité civile vie privée, capital décés, rente education ou de
conjoint, allocation obséques, arrét de travail, retraite, soutien psychologique...

Une couverture entierement modulable

Une couverture frais de santé adaptable

# Possibilité d'assurance deés le 1% euro ou en dollar ameéricain, ou en complément des prestations de [a Caisse des Francais
de I'Etranger ou d'une caisse de Securité sociale,

* Prise en charge hospitaliére a 100% des frais réels : vos collaborateurs n'ont pas a faire 'avance de leurs frais d'hospitalisation,

* Soutien psychologique : en cas de = coup dur = a I'étranger, de difficultés au moment délicat du retour ou de stress
professionnel extréme, une équipe de psychologues est 3 ['écoute de vos collaborateurs.

Des garanties d'assistance rapatriement étendues
#* En cas de maladie, d'accident ou d'événement grave survenant au collaborateur, APRIL Mobilite Assistance organise et
prend en charge 12 prestations d'assistance différentes. Vos collaborateurs sont certains d'étre secourus en cas de difficulte.

Une Responsabilité civile vie privée + Responsabilité civile risques locatifs
+ Vos collaborateurs sont couverts pour les conséquences des fautes commises au cours de leur vie privée et ayant occasionngé
des dommages corporels et/ou matériels 3 des tiers.

Des garanties de prévoyance complétes au libre choix de I'entreprise

+ (apital décés toutes causes ou décés accidentel/infirmité accidentelle, allocation obséques, rente éducation, rente de
conjoint, arrét de travail (indemnités journaliéres et rente d'invalidité, garantie trimestre retraite) : quelle que soit la
formule de préevoyance recherchée, GME vous propose une solution.

Une garantie retraite par capitalisation

* GME Retraite est un régime par capitalisation pouvant étre gere au choix de I'entreprise  partir de la France ou du Luxembourg
dans le but d'une optimisation fiscale, lorsque les populations gérées ne sont pas frangaises. C'est un régime a cotisations
définies : I'entreprise fixe son taux de cotisation en fonction du niveau de retraite qu'elle souhaite assurer.

> Souplesse : pour répondre a tous les cas de figure se posant aux entreprises

GME assure tous les collaborateurs de I'entreprise hors de leur pays d'origine, quels que soient leur nationalité, leur statut
(expatrié, détaché, impatrié, Tiers Nationaux) ou leur destination. Les garanties sont librement choisies par l'entreprise.

Elle a le choix entre des formules de type "Sécurité sodiale” ou “Internationales” tenant compte des tarifs locaux.

GME peut intervenir au 197 euro ou en mmpiement des prestations de la Caisse des Frangais de I'Etranger, de la Sécurité sociale
ou d*mmglrmﬂﬁlgatnlre.l_e ‘contrat peut étre géré en euro ou en dollar américain.

Sécurité : pour une couverture sans faille de vos collaborateurs

Une réponse a chacune des situations pouvant se présenter :
Garanties Mobilité Entreprise couvre tous les risques existant lors de séquences de vie a I'étranger.

Des solutions pour préparer « I'aprés mobilité » :

GME prévoit le retour de l'expatrié en France ou dans un pays d'Europe. Lorsque celui-ci ne retrouve pas
immeédiatement ses droits auprés de sa caisse de Sécurité sociale, les garanties peuvent étre maintenues
gratuitement au niveau d'intervention Sécurité sociale jusqu'a acquisition des droits. De plus, en cas d'invalidité,
une option permet a I'expatrié de continuer a acquérir ses trimestres retraite Sécurité sociale afin de ne subir
aucun préjudice au moment de la retraite.

Equilibre : pour optimiser qualité de couverture et gestion

Un programme s'ajustant afin d'éviter toute double couverture :

GME peut é&tre "ajusté” en complément de toute couverture existante.

Des tarifs attractifs et pérennes, un "pilotage” régulier du contrat : )

La mutualisation des garanties de GME permet aux entreprises de béneficier de tarifs attractifs et pérennes.

Les résultats techniques du contrat sont réguliérement communigues pour un meifleur équilibre entre primes et garanties.
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Votre service Conseil Client

Vous souhaitez un renseignement complémentaire sur le contrat Garanties Mobilité Entreprise ?

Motre service Assurances Collectives, composé de spécialistes de la protection sociale internationale, vous conseille sur
le choix de la meilleure solution adaptée a votre entreprise.

Cette équipe multilingue est a votre disposition du lundi au jeudi de 8h30 a 18h00
{8h30 a 17h30 le vendredi) pour répondre a toutes vos questions :

Nous pouvons également vous accueillir sur rendez-vous & notre siége social situé :
110, avenue de la Républigue - C5 51108 - 75127 Paris Cedex 11 - FRANCE.
Métro : Pére Lachaise ou Saint-Maur - Lignes 2 et 3 - Parkings : Alhambra ou Les Trois Bornes.

Les Extranets Entreprise et Assuré

A I'étranger, il est trés pratique pour vos collaborateurs de pouvair cansulter en ligne, 24h/24, toutes les informations
relatives a leur contrat. Aussi, depuis le site www.aprilmobilite.com, ils ont accés 3 un espace sécurisé par un code d'accés
et un mot de passe leur permetiant de benéficier de nombreux services :

consultation en temps réel de leurs décomptes de remboursement, des garanties et conditions générales du contrat,
de leurs coordonnées dont dispose APRIL Mobilite.

Un second espace sécurisé est mis 3 la disposition de |'entreprise pour consulter tous les paramétres du/des contrats
souscrit{s) auprés d'APRIL Mobilité (également & partir du site www.aprilmobilite.com) :

consultation des différents contrats souscrits,

consultation du nombre de collaborateurs affiliés,

consultation de I'historique des appels de cotisation et de leur réglement,

consultation des coordonnées postales, bancaires de |'entreprise et du mode de réglement choisi.

La Carte Assuré

La carte Garanties Mobilité Entreprise remise 3 chaque collaborateur partant a |'étranger comporte les numeéros d'urgence,
joignables 24h/24 et 7j/7, pour :

s acceder au service de soutien psychologique.

Elle facilite notamment I'admission d'un collaborateur dans un établissement de
soins, en cas d' hospitalisation urgente. Afin de simplifier les démarches, cette carte
est personnalisée au nom de |'entreprise et reprend le numeéro du contrat.

bénéficier d'une prise en charge directe en cas d'hospitalisation,
declencher les services d'assistance en cas d'urgence,

Les services associés
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