[ La Mobiliteé ] Entreprise

La couverture compléte
des collaborateurs
en missions jusqu’a
180 jours a l’étranger
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APRIL Mission est une solution d'assurance collective s'adressant aux entreprises dont les collaborateurs sont amenés
a effectuer des missions professionnelles a I'étranger jusqu'a 180 jours consécutifs. Le contrat peut également étre
ouvert aux visiteurs, consultants, intérimaires, stagiaires, mandataires sociaux de l'entreprise et aux conjoints des
collaborateurs.

En effet, du simple incident a l'accident grave, nombreux sont les risques auxquels sont exposés les salariés en missions
et par extension |'entreprise les y envoyant.En tant qu'employeur, la responsabilite de I'entreprise peut étre engagée
si toutes les dispositions n'ont pas été prises pour garantir 'intégrité physique des collaborateurs.

Une couverture intégrale

Si votre collaborateur a besoin d'assistance pendant sa mission ?

Votre collaborateur est victime d'un accident et doit étre rapatrié en urgence ?

APRIL Mobilité organise le rapatriement médical de votre collaborateur, 24h/24, 3 son domicile ou vers I'hopital le mieux
adapté, et organise le voyage d'un collaborateur de remplacement.

Un membre de la famille de votre collaborateur est hospitalisé plus de 6 jours 7

APRIL Mobilité organise son retour anticipé afin de se rendre auprés de sa famille.

Si votre collaborateur doit engager des dépenses de santé ?

Votre collaborateur est hospitalisé en urgence ? Votre collaborateur doit consulter un médecin ?
APRIL Mission couvre les dépenses de santé courantes ou imprévues, et vous propose un réglement direct des frais
d'hospitalisation dés le 12f euro de votre collaborateur : celui-ci n'a pas a faire l'avance de frais en cas d'hospitalisation.

Si votre collaborateur doit faire face 3 des difficultés de transport ?

Le véhicule de votre collaborateur tombe en panne a Carthagéne, Espagne, mais il est attendu a Madrid le lendemain 7
Le collaborateur paut prendre le train ou I'avion afin de se rendre 3 Madrid. APRIL Mobilité rembourse les frais engagés.
L'avion de votre collaborateur est retardé plus de 6 heures ?

APRIL Mission rembourse ses frais de transport entre I'agroport et I'hétel de son choix, et prend en charge ses frais
d'hébergement et de nourriture.

Si votre collaborateur doit annuler ou reporter son départ 7

Votre collaborateur se fait dérober ses papiers d’'identité ? Un proche de votre collaborateur est hospitalisé ?
APRIL Mission rembourse les frais d'annulation ou de medification du voyage.

> Une vraie souplesse dans I'adaptation de la couverture aux besoins de votre entreprise
APRIL Mission a été congu afin de s'adapter aux attentes des entreprises, quelle que soit leur taille :

» Pour des missions de 90 jours maximum : l'entreprise peut choisir entre la formule Tempo et la formule
Initial couvrant nominativement des collaborateurs.

+ Pour des missions de 90 jours ou 180 jours maximum : |'entreprise peut choisir entre la formule Global et
la formule Business, formules annuelles a tacite reconduction, non nominatives, utilisables successivement
par differents collaborateurs.

o Avec les formules Global et Business, 'entreprise a le choix du montant de l'individuelle accident/invalidité
et du rachat ou non de |a franchise pour les frais médicaux. Et de multiples options sont proposées : couverture
au 127 euro de collaborateurs non affiliés a [a Sécurité sodiale, rachat « Risques de guerre », couverture des
conjoints ou des familles des collaborateurs...

> Une tarification adaptée

s Laformule Tempo, 3 partir de 95 € (pour une durée de couverture de 3 mois) et |a formule Initial 3 partir
de 145 € (pour une durée de couverture d'un an) offrent une carte nominative par collaborateur assuré.
[ Ces formules sont particuliérement bien adaptées aux petites et moyennes entreprises, qui envoient
temporairement des collaborateurs 3 I'étranger.

» Des tarifications sur mesure sont disponibles pour les formules Global et Business.
La formule Business, intégre une tarification journaligre pour des missions de trés courte durée (événements
ponctuels : congres, salon, séminaire...).
[l Lesformules Global et Business s'adressent a de plus grandes sociétes, dont une proportion de salariés est
constamment amenée a effectuer des missions.




Comment choisir la meilleure formule ?

Selon la récurrence et le nombre de collaborateurs concernégs,

Un besoin:une formule adaptée

Récurrence de la mission

Missions ponctuelles

Missions récurrentes d'année en année

Moins de 6 collaborateurs

Tempo

« 1 collaborateur = 1 carte d'Assure
« collaborateurs bénéficiant d'un régime obligatoire frangais

Exemple 1 :

Une société souhaite envoyer un collaborateur au Mexigue
durant 3 mois, afin d'effectuer une étude de marche

dans la perspective de créer une filiale.

La société souscrit un contrat Tempo pour 3 mois.

Exemple 2 :

Une entreprise envoie son collaborateur en Roumanie,
pour la mise en place d'un logiciel. Il est prévu qu'il soit en
Roumanie 3 semaines au mois de mars puis 6 samaines au
mois d'octobre.

La socigté souscrit un contrat Tempo pour 3 mois.

APRIL Mobilité fournit une carte d'Assureé au nom du
collaborateur.

Le contrat peut étre renouvelé pour une période de 3,6,9
ou 12 mois.

La formule Tempo est un contrat temporaire de date a date.

Initial

« 1 collaborateur = 1 carte d’Assuré

« collaborateurs bénéficiant d'un régime cbligatoire francais
Exemple ] ;

Le dirigeant d’'une société effectue une fois par mois des

sajours en Asie, afin de voir ses différents fournisseurs de
matiére premiére et de négocier leurs tarifs.

Exemple 2 :
Uine entreprise envoie ses commerciaux dans différents pays.
Chaque commercial voyage 4 a 5 fois par an.

APRIL Mobilité fournit une carte d'Assuré au nom de chague
collaborateur.

La formule Initial est un contrat annuel  tacite
reconduction.
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Plus de 6 collaborateurs

Business

« nombreux collaberateurs = 1 certificat groupe

« collaborateurs bénéficiant ou non d'un régime obligatoire
francais

. les missions se déroulent dans le monde, incluant la France
{y compris les pays a risques)

« assurance annulation incluse

Exemple 1 :

Une societé souhaite envoyer des collaborateurs et inviter
quelgues clients (visiteurs) a un salon d'exposition en Afrigue
du 5ud, durant 7 jours.

Exemple 2 :
La holding d'un groupe organise un congrés en Tunisie
pour les commerciausx de ses 13 filiales.

La société souscrit la formule Business avec une
tarification journaliére.

APRIL Mebilité fournit un certificat groupe au nom de la
sOCIEte.

Les collaborateurs seront couverts uniguement le temps
de leur séjour a I'étranger.

La fermule Business journaliére est un contrat temporaire
de date a date.

Global

« nombre de collaborateurs > nombre de cartes d'Assuré au
nom de I'entreprise souscriptrice

« collaborateurs bénéficiant d'un régime obligatoire francais
ou pas

Business

« nombre de collaborateurs > nombre de cartes d'Assuré au
nom de I'entreprise souscriptrice

« collaborateurs bénéficiant d'un régime obligatoire francais

. les missions se déroulent dans le monde, incluant la France
(y compris les pays a risques)

« assurance annulation incluse

Exemple 1 :

Les commerciaux d'une société voyagent 5 fois par an dans

le monde entier ; les dirigeants de la socéte se rendent une fois
par an aux Etats-Unis pour I'Assembilée Générale.

Exemple 2:

Line entreprise envoie ses ingenieurs, ses commerciaux et ses
dirigeants dans différents pays, sur des périodes différentes.

La société souscrit un contrat Global ou Business avec des
cartes d'Assuré au nom de I'entreprise.

Tout collaborateur en déplacement en posséde une le
temps de sa mission. A son retour en France, il remet la
carte d'Assure a l'entreprise, pour gu'un autre collaborateur
puisse en bénéficier pour une autre mission.

Les formules Global et Business sont des contrats annuels
a tacite reconduction.

Remarque

Durant la période de couverture, les collaborateurs peuvent effectuer autant d'allers-retours que nécessaire, 50Us réserve gu'aucune mMission ne

dépasse 90 ou 180 jours a I'étranger.
Exception : la formule Business couvre des missions ponctuelles, pour la durée choisie par la société.
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